Специалисты Управления занятости Тамбовской области в течение всей ярмарки вакансий проводят профориентационное тестирование выпускников и помогают в адаптации к будущему рабочему месту.

Участие в профориентационном тестировании позволит определить наличие или степень выраженности таких качеств и свойств, как
· способности к управленческой деятельности,

· наличие коммуникативных и организаторских склонностей,

· устремленность к успеху в любых начинаниях,

· склонности к состоянию тревоги,

· склонности к риску;

· определить реакцию на изменение обстановки,

· волевые качества, 
· является ли решительность характерной чертой характера, 
а также других психологических характеристик.

Информационные материалы, буклеты, брошюры по социальной адаптации познакомят участников с различными способами:
· активного, самостоятельного поиска работы,
· ведения прямых деловых переговоров с работодателями, 

· ведения телефонных переговоров,

· составления резюме и сопроводительных писем,

· формирования стиля поведения и делового имиджа, 

· развития  уверенности в себе,

· проведения деловых игр и тренингов по сценарию «Соискатель – Работодатель и наоборот»,
· с вопросами, связанными с подготовкой к выходу на новую работу, адаптацией в коллективе, закреплением на новом рабочем месте, планированием карьеры 

и другими актуальными темами.

