Объявление

Управление по развитию  промышленности и предпринимательства области  объявляет конкурс на включение в кадровый резерв управления для замещения вакантной должности государственной гражданской службы области. 

Квалификационные требования:
- к образованию: высшее профессиональное образование по одной из специальностей: «Государственное и муниципальное управление» или по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим направлениям деятельности управления.
- к опыту работы: не менее двух лет стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

- к профессиональным знаниям, навыкам и умениям, деловым качествам: 

знание Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона) области; 
 - наличие навыков: владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией; работы с документами; владения официально-деловым стилем современного русского литературного языка; планирования служебной деятельности; организационной  работы; аналитической работы; нормотворческой деятельности; систематизации и подготовки информационных материалов; подготовки профессиональных заключений; консультирования; работы на компьютере на уровне пользователя с программами: Microsoft Office Word, Outlook Express, Internet Explorer, с информационными правовыми системами: «ИПС – Законодательство», «Гарант», «Кодекс», «Консультант Плюс», с интегрированными базами данных; по использованию телефонной, факсимильной связи, копировальной техники.
Все желающие участвовать в конкурсе должны до 22 декабря предоставить в Управление по развитию  промышленности и предпринимательства по адресу: 392000, г. Тамбов, ул. Советская 118, каб. 328, в рабочие дни с 8.30 до 17.30 (перерыв на обед с 12.30 до 13.30) следующие документы:
· личное заявление;

· собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением 2-х фотографий (3х4);

· копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

· документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

· копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
· копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

· документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (справка формы № 001-ГС/у).
Первый этап конкурса предполагается провести в период с 22 по 23 декабря 2011 г. Не позднее чем за 15 дней до начала второго этапа кандидаты, допущенные к участию в конкурсе, будут письменно уведомлены о дате, месте и времени его проведения. 
Подробную информацию о конкурсе можно получить в управлении по развитию  промышленности и предпринимательства области по телефонам: 72-36-14, 72-33-07. Или в Отделе содействия трудоустройству и организации практики студентов ТГТУ по телефону: 63-04-26.
